附件4：

2010年吉林省民营企业高级经营管理人才

高级经济师评定工作的有关规定

为进一步做好2010年民营企业高级经营管理人才高级经济师评定工作，根据2009年评审工作试行的经验，特就2010年我省民营企业高级管理人才高级经济师评定工作制定如下规定。

一、评审名额

2010年民营企业高级经营管理人才高级经济师评审实行总量控制，全省评审通过人员控制在200名左右。

二、评审原则

1. 专家终审的原则。今年我们将组建由我省经济学、管理学领域的著名专家、大型企业的负责人组成的专家评审委员会负责高级经济师的最终评定工作，其评审结果为最终结果。
2.优中选优的原则。专家评审委员会将按照各地申报人员材料，根据总量名额，择优评选出200名左右民营企业高级管理人才高级经济师。

3.普惠的原则。在保障质量的前提下，要最大程度的考虑到评审通过人员企业的覆盖面，让更多的企业享受到政策的优惠。
4.适度倾斜的原则。在普惠原则的基础上，对经济效益、利税等条件特别突出的特大型企业及具有经济管理专业高等教育学历的人员适度倾斜。

三、申报条件及推荐名额
《关于深化我省民营企业职称制度改革的若干意见（试行）》中关于民营企业高级经营管理人才评审高级经济师的评审条件作为各单位参评人员的基本申报条件，凡符合基本条件的单位可按照如下名额分配原则推荐参评人员。

1．符合基本条件中一项的单位可推荐1名人选；

2．同时符合经济效益超过5000万元、纳税超过200万元的单位可推荐2名人选；

3．同时符合经济效益超过1亿元和纳税超过500万元的单位可推荐3名人选。

各单位推荐人选最多不得超过3名。按上述要求推荐2人以上的单位，应以企业正式文件按被推荐人在企业的业绩排名推荐。

四、申报程序
民营企业高级经营管理人才高级经济师申报人员要按照《2010年吉林省专业技术资格评审申报程序》要求，经所在市（州）人力资源和社会保障局或省人才交流中心审核后，报送民营企业高级管理人才高级经济师评定委员会。
五、申报材料

1.申报人《吉林省民营企业高级经营管理人才高级经济师评定表》一式三份（标准附电子文档，纸介材料必须用标准A4纸正反两面印制，左侧装订）；

2.申报人所在单位营业执照原件及复印件，申报人在所在单位的任职文件（聘书）原件及复印件；

3.申报人所在单位经济效益、纳税及用工证明原件及复印件（经济效益以各单位年度审计报告为准；纳税证明以各单位所在地税务部门证明为准；用工证明以当地劳动部门出具的劳动关系合同证明为准）；

4.申报人所在单位集体荣誉、奖项证书原件及复印件；

5.申报人工作业绩、成果和个人荣誉、奖项原件及复印件；

6.申报人业务报告一份（3000字左右，附电子文档）。业务报告应具体表述申报人工作业绩、工作能力、业绩成果、个人荣誉、个人奖项等方面内容和本人在单位获得的集体荣誉和奖项中的作用和贡献；

6.申报人学历、现专业技术资格（职务）证书原件及复印件（没有的可不提供）；

7.申报人专业论文发表刊物、专业著作、科研项目鉴定或登记材料原件及复印件（没有的可不提供）。

上述材料中《吉林省民营企业高级经营管理人才高级经济师评定表》须加盖相应部门公章，申报人本人承诺签字。封面右上角评定编号由评委会统一编写；其他材料复印件均需用标准A4纸复印并单独装订制作成册，封面注明参评人员姓名、工作单位、参评资格名称。所有证明材料的复印件均需加盖申报人所在单位公章。
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